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Nordcom, Presidenza <presidenza@nord-com.it>

CONTRIBUTO NATALITA' - ANNO 2024
Nordcom, Presidenza <presidenza@nord-com.it> 20 dicembre 2023 alle ore 14:03
A: Staff-Nordcom <staff-nordcom@nord-com.it>
Ccn: Fabrizio Valenti <ticinocomunicazione@gmail.com>

 
 

CONTRIBUTO NATALITA’
ANNO 2024

 

 
Care Dipendenti e cari Dipendenti,
 
come noto, quello del Welfare Aziendale, è un tema centrale per la nostra
Società.
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Da sempre, infatti, in questi anni - e ancor più dopo il periodo della
pandemia che abbiamo cercato di trasformare in un'opportunità per
migliorare e scoprire nuove modalità di lavoro più efficace ed efficiente –
la nostra Azienda ha messo al primo posto la valorizzazione del proprio
Personale che rappresenta per ogni impresa che ambisce al successo, il
suo patrimonio più grande.
 
In quest’ottica, più in generale, quello della conciliazione dei tempi da
dedicare al lavoro e alla famiglia è stato da sempre un tema stimolante
per Nordcom.
 
Cogliendo anche un’indicazione giunta dalla Rappresentanza sindacale,
Nordcom ha deciso che dal prossimo anno, al fine di promuovere la
natalità, verrà destinato un contributo alle Dipendenti e ai Dipendenti che
avranno nuovi/e figli/e nel periodo compreso tra il primo gennaio e il 31
dicembre 2024.
 
Questo contributo alla natalità vuole essere un segnale forte rispetto ad
una questione che è di pressante attualità per il nostro Paese.  I dati Istat
dei primi sei mesi dell’anno parlano di 3.500 nati in meno rispetto al 2022,
dove erano nati solo 393 mila bambini, già in calo dell'1,7% sul 2021.
Un trend negativo che non accenna a fermarsi con una serie di ricadute
socio economico assai pesanti se correlate, in parallelo, al costante
invecchiamento della popolazione.
L’anno scorso sempre le statistiche attribuivano al nostro Paese un altro
record poco invidiabile con 187,6 anziani ogni 100 giovani e con l’Italia a
pieno titolo tra i “Grandi Vecchi” dell’UE.
 
Nordcom, dunque, nel suo piccolo vuole dare il proprio contributo nel
tentativo d’invertire la rotta.  Da qui la decisione di riconoscere 1.000 euro
per il/la primo/a figlio/a e 1.750 euro per ogni figlio/a successivo/a al/alla
primo/a.
 
A pieno titolo, nei contributi per la natalità, rientra anche l’adozione dal
momento in cui il Tribunale dei Minorenni dichiara lo stato di adottabilità
del futuro figlio/a. Il presente contributo è aggiuntivo al contributo natalità
previsto per gli iscritti alla Cassa Integrativa FNM.  
 
Riceverete la circolare e tutte le indicazioni in una successiva e-mail
dall'Ufficio HR.
 
Un altro passo avanti nella costruzione di un modello di Welfare Aziendale
più equo e moderno.
 
Rinnovo con l’occasione l'augurio di buone feste a voi e alle vostre
Famiglie.
 

Fabrizio Garavaglia
Il Presidente
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