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Nordcom, Presidenza <presidenza@nord-com.it>

PROGETTO "VALORIZZARE LA GENITORIALITA'" 2024
Nordcom, Presidenza <presidenza@nord-com.it> 22 dicembre 2023 alle ore 14:25
A: Staff-Nordcom <staff-nordcom@nord-com.it>
Ccn: Chiara Aielli <chiara.aielli@nord-com.it>

 

 

Progetto ‘Valorizzare la genitorialità’

 

 

Care Dipendenti e cari Dipendenti,

come sapete per la nostra Società il tema del Welfare Aziendale è da sempre una
priorità. In questi anni lo abbiamo e lo stiamo affrontando a tutto tondo, affinché
esigenze e bisogni sempre nuovi possano trovare una risposta concreta.



22/02/24, 13:00 Posta di FNM Group - PROGETTO "VALORIZZARE LA GENITORIALITA'" 2024

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=38e6b48e19&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-1709683259810493495&simpl=msg-a:r-170968325… 2/3

Per noi la Persona è sempre al centro del processo di crescita aziendale. Ora la
nostra volontà è quella di puntare la lente d’ingrandimento anche sul mondo
dell’essere genitori, sulle sue complessità ma anche sulle sue immense ricchezze
che possono tramutarsi in ulteriore opportunità di crescita per tutti Noi.

È sotto questa luce che è nostra intenzione lanciare con il 2024 un nuovo
progetto: ‘Valorizzare la genitorialità’.

Siamo convinti che questo percorso di scambio di esperienze e di sviluppo per
tutti, genitori e chi ne fa le veci, possa rappresentare davvero un valore aggiunto
per Nordcom.

La nostra sfida è quella di trasformare le vicende della vita di ciascuno di noi in
momenti di apprendimento e di sviluppo del nostro potenziale umano, in un
percorso che possa essere di sostegno nella conciliazione dei tempi casa/lavori e,
contestualmente, possa contribuire a renderci più consapevoli delle nostre
competenze trasversali che mettiamo in campo nei nostri differenti ruoli.

Non solo in quello di professionisti o manager, ma anche in quello privato e
importantissimo dell’essere genitore.

Si tratta di potenzialità inespresse assai preziose. Da qui la nostra ambizione a
fare in modo che questo patrimonio di esperienze e di conoscenze possa essere
sfruttato a prescindere dal ruolo ricoperto.

Un valore in più per tutti, tornando al concetto base che muove la quotidianità
all’interno di Nordcom: la Persona al centro.

Entrando più nel dettaglio del progetto abbiamo immaginato di creare tre
Communities:

-  Genitori con figli/e da 0 a 6 anni: “Dalla nuova esperienza alla scoperta
della crescita”
-  Genitori con figli/e da 7 a 13 anni: “Lo sviluppo e l’apprendimento”
-  Genitori con figli/e da 14 anni a 21 anni: “Il cambiamento e il futuro”

Per ciascuna Communities anche un focus di riferimento che è linea con le
problematiche tipiche della fase di crescita dei propri figli/e.

L’auspicio è che tutta la grande famiglia di Nordcom aderisca a quella che noi
consideriamo un’ulteriore opportunità di crescita per tutti.

E sempre secondo quella filosofia inclusiva che è un altro tratto caratteristico del
Dna di Nordcom auspichiamo che anche chi ricopre il ruolo di genitore sul campo
(per esempio del figlio/a di un compagno o di una compagna; oppure chi non ha
figli a carico ma si occupa di minori; etc. ) aderisca alla nostra proposta. Perché
ogni punto di vista, ogni vissuto può essere fonte di reciproco arricchimento. Per
questo ci piacerebbe che tutti voi foste protagonisti all’interno delle nostre
Communities.

Naturalmente torniamo a ribadire che se la partecipazione da una parte è
un’occasione da cogliere, è altrettanto vero che questa è assolutamente libera.

A gennaio, invieremo ad ognuno dei partecipanti la comunicazione di avvio del
progetto con l’invito e le date per partecipare.

Ora tocca a voi decidere!

L’Azienda è a conoscenza di chi ha figli/e fiscalmente a carico e chiede a chi
volesse aderire perché si occupa di minori, di comunicarlo con una semplice e-
mail da inviare entro il 9 gennaio 2024 a lucia.grassi@nord-com.it. Nel caso

mailto:lucia.grassi@nord-com.it


22/02/24, 13:00 Posta di FNM Group - PROGETTO "VALORIZZARE LA GENITORIALITA'" 2024

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=38e6b48e19&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-1709683259810493495&simpl=msg-a:r-170968325… 3/3

aveste più di un/a figlio/a rientranti in più fasce potrete decidere se aderire ad
entrambi i percorsi o sceglierne anche uno solo, sempre comunicandolo per e-
mail da inviare entro il 9 gennaio 2024 a lucia.grassi@nord-com.it.

Certi, che in tanti saliranno “a bordo”, in questa nuova avventura che rispecchia
ancora una volta la parola INSIEME: da sempre faro nel percorso quotidiano di
Nordcom.

 

                                                                                          Fabrizio Garavaglia 

                                                                                                Il Presidente
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