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CONFERMATA LA CERTIFICAZIONE SULLA PARITA' DI GENERA A NORDCOM!

1 messaggio

Nordcom, Presidenza <presidenza@nord-com.it>

21 giugno 2024 alle ore 11:32
A: Staff-Nordcom <staff-nordcom@nord-com.it>, Stagisti-Nordcom <stg-nordcom@nord-com.it>
Ccn: chiara.aielli@nord-com.it

) NORDCOM

CONFERMATA LA CERTIFICAZIONE SULLA
PARITA’ DI GENERE.
AVANTI INSIEME, PER UN’AZIENDA CHE CAMBIA
E CHE CRESCE IN MEGLIO

Care Colleghe e cari Colleghi,

come probabilmente gia saprete anche quest’anno la nostra Azienda ha
ottenuto la conferma della Certificazione della Parita di Genere —
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La presente comunicazione € strettamente connessa allo svolgimento delle attivita della Societa e, pertanto, non ha natura
personale, né pud considerarsi confidenziale e/o attinente alla sfera privata del mittente. Si informano, dunque, i destinatari del
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UNI/PdR 125:2000.

E’ stato un cammino irrcmg)_egnativo, che abbiamo avviato il giorno stesso in
cui lo scorso 27 iugno 2023, I'Ente certificatore ci assegno
quell’importante e ambito riconoscimento.

Abbiamo sempre ripetuto che quel percorso non era certo un punto
d’arrivo, ma la Fartenza Verso un'esperienza ancora piu stimolante e che
avrebbe coinvolto poco alla volta tutto il mondo di Nordcom.

L'esito  positivo dell’lAudit dello scorso 14 giugno 2024, per |l
mantenimento della Certificazione, per noi € motivo di soddisfazione per
g!i obiettivi raggiunti e ci offre 'opportunita di ringraziare ognuna e ognuno

i voi per come siete stati parte attiva di questa filosofia aziendale che
pone tutti noi dinanzi a nuove sfide.

Se ¢ vero, infatti, che storicamente i valori di inclusione, di valorizzazione
dei ‘tesori nascosti’ delle nostre Dipendenti e dei nostri Dipendenti, sono
stati sempre parte integrante della nostra Policy Aziendale, € altrettanto
vero che non era cosa scontata far crescere questo “idem sentire” in tutte
le Dipendenti e i Dipendenti della nostra Societa. Per questo il mio
ringraziamento non € di forma ma & piu che mai di sostanza.

Da parte nostra ci siamo attrezzati con strumenti in continua evoluzione,
veriticando che il tutto procedesse lungo la strada giusta. In primis con la
creazione dell’ormai noto ‘Comitato Guida’ che attraverso la sua azione
costante misura I’'efficacia delle nostre azioni attraverso parametri
oggettivi.

C? siamo mossi sempre nel segno della concretezza, confermando una
particolare sensibilita per il linguaggio aziendale anche con I'attivazione
del corso in collaborazione con il prestigioso ateneo quale é
I’Universita Ca Foscari di Venezia; I'attenzione nella modalita di
organizzazione degli eventi; I'impegno costante affinché partecipazione
significhi abbattere barriere, ostacoli anche per i soggetti piu fragili o
portatori di disabilita, con la finalita di renderli piu inclusivi anche nel
rispetto delle Pari Opportunita di genere.

E’ questo il patrimonio che vogliamo fare crescere nel quotidiano
condividendo e coinvolgendo tutte e tutti voi.

Abbiamo pensato a nuovi modi per “essere sempre connessi” come il
nostro Portale InRete con una sezione dedicata alla Parita di Genere
(PDR 125), cosi che tutti possiamo essere costantemente informati e
aggiornati sulle piu recenti iniziative di Nordcom ma, al contempo,
possiate avere a disposizione mezzi semplici e immediati per avanzare
nuove proposte o richieste. Trovate una sezione dedicata alle
segnalazioni in merito ad eventuali violazioni della normativa in essere,
dove é specificata anche la modalita da seguire per le segnalazioni in
forma anonima.

Per questo siamo fiduciosi che il vostro contributo cresca sempre di piu,
convinti che la strada del vero cambiamento la si percorre solo insieme.

Grazie ancora del vostro impegno e della vostra passione.

Fabrizio Garavaglia
Il Presidente
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presente messaggio che la/le loro risposta/e potra/potranno essere conosciuta/e anche da altri soggetti all'interno
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dell'organizzazione di appartenenza del mittente

The above information is strictly connected to the official business of the Company's activities and, therefore, it is not personal
and it can't be considered confidential and /or relevant to the sender's private sphere. Therefore, the recipients of this message

are informed that the/their answer (s) may / may also be known by other subjects within the organization to which the sender
belongs
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