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Care colleghe, cari colleghi,Care colleghe, cari colleghi,Care colleghe, cari colleghi,Care colleghe, cari colleghi,
 
oggi è domenica 11 maggio, la Festa della Mamma.
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Un giorno speciale per fermarsi un attimo, fare un sorriso e dire grazie a tutte le
mamme, comprese, con grande aOetto, quelle della nostra famiglia Nordcom.
 
Vogliamo celebrare chi è mamma, ma anche chi lo sarà, chi si prende cura degli altri
come una mamma, chi ha una mamma accanto e chi la porta nel cuore. Ci sono tanti
modi di essere mamma e ognuno merita di essere riconosciuto e abbracciato.
 
Essere madre, oggi, è un ruolo che continua a evolversi: se da un lato resta il cuore
pulsante della famiglia, dall’altro è necessario che possa convivere con ambizioni,
crescita professionale e nel pieno riconoscimento del proprio ruolo.
 
Negli ultimi anni qualcosa è cambiato, ma il cammino verso una reale Parità di Genere è
ancora lungo e va percorso con determinazione e coraggio.
 
Noi di Nordcom ci crediamo e ci impegniamo ogni giorno per dare risposte concrete,
aOinché lavoro e famiglia possano stare insieme in modo più armonioso e sostenibile.
 
Vogliamo cogliere l’occasione per ricordare alcuni dei passi che abbiamo compiuto
insieme per sostenere concretamente questi obiettivi: i congedi per gravidanza,
maternità e parentali facoltativi; l’allattamento, part time, permessi per malattia dei
figli; lo smart working; il sussidio matrimonio; l’agosto smart; i sussidi per la nascita di
un figlio e quelli per vacanze studio e campi estivi; infine, i bonus, premi, contributi e
servizi per i figli legati ai diversi cicli scolastici.
 
Tutto questo fa parte della nostra idea di welfare: un modello che guarda ai bisogni di
oggi, senza mai perdere di vista quelli di domani. Una visione che vede la donna al
centro delle nostre progettualità.
 
Un caro saluto a tutte e tutti voi, un abbraccio sincero a tutte le mamme di Nordcom
che rendono la nostra comunità più ricca, più forte, più umana.
    
    
Fabrizio GaravagliaFabrizio GaravagliaFabrizio GaravagliaFabrizio Garavaglia
Il Presidente
 
 


